BOZDOGAN iLCE MILLi EGIiTiM MUDURLUGU
BANKA PROMOSYONU IHALE SARTNAMESI

1- Kurumun Adi : Bozdogan Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

A) Adresi . Hiikiimet Konag1 Bozdogan/Aydin

B) Telefon ve Faks Numarasi : Tel: 0256 414 26 43 Faks: 0 256 414 12 98

C) Elektronik Posta Adresi : bozdogan09@meb.gov.tr

2- Thale Konusu : Banka Promosyonu Thalesi

3- Thale Usulii : 4734 sayili Kamu Thale Kanununa tabi olmayan
Kapal1 Zarf ve A¢ik Artirma Usuli

4- Kurumdaki Calisan Personel Sayisi : 522 (Bozdogan Ilge Milli Egitim Miidiirliigii:483,

Bozdogan Gida, Tarim ve Hayvancilik Ilge Miidiirligii: 27, Bozdogan Ilge Niifus Miidiirligii: 6, llge
Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Vakfi: 5, Bozdogan Il¢e Kiitiiphanesi Memurlugu: 1 kisi)
5- Kurum Personelinin Bir Aylik Nakit Akisi: Yaklasik Briit 2.000.000,00 TL

(iki milyon TL)
6- Promosyon Ihalesinin Yapilacag Yer : Tlge Milli Egitim Miidiirliigii Makam Odas1
7- Promosyon ihalesi Tarih ve Saati : 15/03/2017 gunii saat: 10:00

A- GENEL SARTLAR
1- TANIMLAR:
Banka :Aydin ili Bozdogan Ilgesi Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ile Miidiirliige bagl resmi okul ve
kurumlarda gérev yapan personel ile Bozdogan Ilce Milli Egitim Miidiirliigiiniin yapacagi Banka
promosyon sdzlesmesine kendi kurumlarinin personelinin de dahil edilmesini talep eden ve taleplerin
uygun goriilen; Bozdogan Gida, Tarim ve Hayvancilik ilge Miidiirliigiinde, Bozdogan ilge Niifus
Midurliigiinde, ilce Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfinda, Bozdogan Ilge Kiitiiphanesi
Memurlugunda gorev yapan personele 15/06/2017 — 15/05/2020 tarihleri arasinda yapilacak olan
maas ve diger licret 6demelerinin, Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigii’ niin (6) sira nolu
genel tebliginde belirtilen esas ve usuller cercevesinde yapilacagi, ikinci teklif degerlendirme
sonucunda en yiiksek promosyon tutarin1 6demeyi taahhiit eden bankay1,
Komisyon : Bankanin belirlenmesi islemlerinin; Bagbakanligin 19.07.2007 tarihli ve “2007/21” Sayili
Bagbakanlik Genelgesi ile MEB Strateji Gelistirme Baskanliginin 15/05/2014 tarih ve 1946247 sayili
yazisinda belirtilen hiikiimler ¢ercevesinde islem yapmak iizere Bozdogan Kaymakamligi Makaminin
09/03/2017 tarih ve 25202838-903.01-E.3151751 sayili Olur’u ile gérevlendirilen komisyonu,
Personel : Aydin Ili Bozdogan Ilce Milli Egitim Miidiirliigii ile Miidiirlige bagl resmi
okullar/kurumlar ile Bozdogan ilge Milli Egitim Miidiirliigiinin  yapacagi Banka promosyon
sozlesmesine kendi kurumlarinin personelinin de dahil edilmesini talep eden ve taleplerin uygun
goriilen; Bozdogan Gida, Tarim ve Hayvancilik Ilge Miidiirliigiinde, Bozdogan ilge Niifus
Miidiirliigiinde, Ilce Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfinda, Bozdogan Ilge Kiitiiphanesi
Memurlugunda gorev yapan Kadrolu, Sozlesmeli, Isci statiisiinde istihdam edilen personeli,
Kurum : Kendisiyle birlikte, biinyesinde faaliyet gosteren okullari/kurumlart da temsilen Bozdogan
flge Milli Egitim Miidiirliigiinii ve Bozdogan Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin yapacag Banka
promosyon sézlesmesine kendi kurumlariin personelinin de dahil edilmesini talep eden ve taleplerin
uygun goriilen; Bozdogan Gida, Tarim ve Hayvancilik Ilce Miidiirliigiinii, Bozdogan Ilge Niifus
Miidiirliigiinii, Ilce Sosyal Yardimlasma ve Dayamisma Vakfini, Bozdogan Ilge Kiitiiphanesi
Memurlugunu,
Istekli : Bu sartname konusu isi iistlenmeye talip olan kamu ya da 6zel sektore ait 5411 sayili
Bankacilik Kanunun 4.maddesinin a-c-d ve ¢ bentlerinde belirtilen asgari faaliyetleri yuriuten
bankalari,
Aybas1 : Her ayin 15’ inci gliniinii
Hizmet : Bankanin kurum personeline saglayacagi vadeli/vadesiz, yatirim ve doviz hesaplari agma,
bankomat ve kredi karti verme, internet bankaciligi olanaklari sunma, kredi gibi verecegi tiim
bankacilik hizmetlerini,
Protokol :Kurum ile banka arasinda bankanin verecegi hizmetler ile kurumun banka araciligiyla
yapacagl ddemeler ve promosyon ddemelerine iligskin ayrintilari iceren, taraflarin birbirlerine karsi
gorev ve sorumluluklar ile diger idari ve mali konulardaki hiikiimleri belirleyen yazili metni,
Promosyon : Protokoliin gecerli oldugu siire boyunca maas ve diger 6demelerin banka araciligiyla
yapilmasina karsilik olarak, banka tarafindan personele 6denecek olan nakit ve tedaviildeki Turk
Lirasim, ifade eder,




2. Thale, sayilari ekteki tabloda belirtilen; Bozdogan Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine bagh
okullarda/kurumlarda gérev yapan personel ile flgemizde hizmet veren kamu kurumlarindan, yazil
olarak basvuruda bulunarak Bozdogan ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin yapacag Banka promosyon
sOzlesmesine kendi kurumlarinin personelinin de dahil edilmesini talep eden ve taleplerin uygun
gorilen; Bozdogan Gida, Tarim ve Hayvancilik Ilge Miidiirliigiinde, Bozdogan Ilge Niifus
Miidiirliigiinde, Ilce Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfinda, Bozdogan Ilge Kiitiiphanesi
Memurlugunda gorev yapan personele yapilan (kadrolu, sdzlesmeli, is¢i) Maas, Ek Ders, Yolluk,
Smav Ucreti, Egitim-Ogretim Odenegl Gegici/Strekli Gorev Yollugu, Huzur Hakki, Giyim Yardimi,
Stajyer Ogrenci Maaslar1 Burslu Ogrenci Ucretleri, Dogum Oliim Yardimlari, Fazla Calisma Ucreti,
Ikramiye, Odiil vb. her tirli 6demelerini kapsamaktadir.

3. Bozdogan Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine bagl okullarda/kurumlarda gérev yapan personel ile
Bozdogan Gida, Tarim ve Hayvancilik ilce Miidiirliigiinde, Bozdogan Ilge Niifus Miidiirliigiinde, ilce
Sosyal Yardimlasma ve Dayanigma Vakfinda, Bozdogan Ilge Kiitiiphanesi Memurlugunda gérev
yapan personele ait Banka promosyon ihalesi toplu olarak birlikte yapilacak olup, Banka promosyon
sozlesmeleri ise Banka ile her bir kurum arasinda ayr1 ayr1 olacak sekilde imzalanacaktir.

4. EKIi listede isimleri belirtilen Kurumlarda 10 Mart 2017 tarihi itibariyle toplam 522 (bes yiiz yirmi
iki) personel bulunmakta olup okul ve kurumlarin personeli i¢in yapilan yillik yaklasik olarak parasal
islem hacmi (maas ve diger ticret 6demeleri vb.) Briit 24.000.000,00 TL (yirmi dort milyon TL) olarak
hesaplanmustir.

5. Anlasma siiresi 15/06/2017 tarihinden itibaren 15/05/2020 tarihine kadar 3 yildir (36 ay).
Promosyon miktari; promosyon sozlesmesi imzalandiktan sonra, ilk 6denecek maasla birlikte, tek
seferde, kisi bagina diisen tiim tutar 6denecek sekilde Banka tarafindan personelin hesaplarina
yatirilacaktir. Katilimer Banka teklifini tek seferde pesin ddemeli olacak sekilde sunacaktir. Kag
personelin hesabina ne kadar 6demenin yapildig1 bilgisi, Banka tarafindan 2 (iki) isgiinii igerisinde
ilgili kuruma yazili olarak bildirilecektir.

6. Thale tekliflerinin, Banka ile promosyon sozlesmesi yapan Kurumda gorevli personelinin yillik izin,
yariyll ve yaz tatillerinde islem yapma konusunda sikinti ¢ekmeyecegi yaygin servis agi bulunan
Bankalarca verilmesi esas alinmistir. Ancak bu sarti tasimayan Bankalar ortak noktalardan dcretsiz
yararlandirmay1 taahhiit ettigi takdirde bu Bankalarin da teklifleri degerlendirilecektir. Banka
Promosyon Ihale duyurusu Bozdogan ilce Milli Egitim Miidiirliigiiniin http://bozdogan.meb.gov.tr/
resmi internet sitesinde yayinlanacaktir.

7. Anlasma yapilan Banka; anlagsmaya taraf Kurumlarda ¢alisan personelin maas 6demelerini her ayin
15’inden 2 (iki) glin 6nce Bankada bulunan Kurum/birim hesaplarina aktaracaktir. Banka bu 6demeleri
her aym 15’inin basladig1 gece saat 00.01°de personel hesaplarina aktararak hesap sahibi personelin
kullanimina hazir hale getirecektir. Ayrica; Banka, kurum personeline maas haricinde yapilacak diger
odemeleri (Ek Ders, Yolluk, Smav Ucreti, Egitim-Ogretim Odenegi, Gegici/Siirekli Gorev Yollugu,
Huzur Hakki, Giyim Yardimi, Stajyer Ogrenci Maaslar1 Burslu Ogrenci Ucretleri, Dogum Oliim
Yardimlar, Fazla Calisma Ucreti, ikramiye, Odiil vb.) ise, Banka listesinin Bankaya ulastirildig ve
6deme tutarmin Banka hesabina gegtigi giinii takip eden ilk glin saat 08.00 itibari ile hesap sahibi
personelin kullanimina hazir hale getirecektir.

8. Anlagsma yapilan Banka; anlasma siiresince ATM, ek kart ve kredi kartlariin verilmesi,
yenilenmesi, degistirilmesi, iptal edilmesi veya kullanilmasindan dolay1, personelden yillik kart ticreti
ile internet Bankaciligi, telefon Bankaciligi veya ATM aracihigi ile gergeklestirilen havale ve EFT
islemlerinden ve personelin Bankadaki hesaplarindan aylik veya yillik hesap isletim ticreti, hesap
ekstralarindan bildirim {icreti, islem masrafi, kart aidati, {iyelik {icreti vb. herhangi bir {icret veya her
ne ad altinda olursa olsun bagka bir masraf ve/veya iicret vb. talep etmeyecektir. Ayrica Bankaya ait
pos cihazlarinda yapilan 6deme iglemleri icin de herhangi bir Ucret Banka tarafindan talep
edilmeyecektir.

9. Anlagma yapilan Banka; Bankamatik cihazinda olusacak ariza ve para bitiminde, durumun Bankaya
bildirilmesinden itibaren en kisa zaman igerisinde mevcut duruma miidahale edip hizmetin devamini
saglamak konusunda azami 6zeni gosterecektir.

10. Anlasma yapilan Banka; anlasmaya taraf Kurumlarin personeline kendi ATM’lerini herhangi bir
masraf, komisyon, ek iicret vb. talep etmeden kullandiracaktir.

11. Anlasma yapilan Banka; anlagsmaya taraf Kurum personelinin maas, licret ve diger ddemeleri igin
haftanimn her giinii ve saatinde ATM” lerde yeterli miktarda para bulundurmak zorundadir.

12. Anlagma yapilan Banka; anlasmaya taraf Kurum istedigi taktirde belirtilen yerlere (yakin ATM’si
olmamast durumunda) en az 1 (bir) adet ATM koymak zorundadir.

13. Anlasma yapilan Banka; anlasmaya taraf Kurum personelinin Bankacilik islemlerini kolaylikla
yapilabilmesi i¢in gerekli tedbirleri alacaktir. Her personel adina vadesiz maas hesabi agma islemi



http://bozdogan.meb.gov.tr/

personelin ¢alismakta oldugu okula/kuruma gonderilen Banka personeli tarafindan yapilacaktir.
Banka; personelin istegi halinde ek hesap ve fon hesabi agabilecektir.

14. Anlasma yapilan Banka: promosyon anlagmasimin yapildigi tarihten sonra anlagsmaya taraf
Kurum’a agiktan atama, ilk defa atama, yer degistirme, naklen atama yoluyla atananlar ile ayliksiz
izinden donen personele, agiga alma islemi gerceklestirilip promosyon ddemesi yapilmamis olanlardan
goreve tekrar iade edilen personele goreve baglama tarihi baz alinarak sdzlesme bitim tarihini olan
15/05/2020 tarihine kadarki sire i¢in hesaplanan promosyon tutarini, izleyen aybasinda pesin olarak
tek seferde 6deyecektir.

15. Anlagma yapilan Banka; c¢esitli nedenlerle (emeklilik, istifa, naklen atama, baska kuruma nakil,
6lum, memurluktan c¢ekilme, askerlik, yer degistirme, ticretsiz izin vb. gibi) anlasmaya taraf
Kurumdan ayrilan personelden, promosyon tutarini geri istemeyecektir.

16. Anlasma yapilan Banka; anlagsmaya taraf Kurum personelinin bireysel kredi taleplerini en uygun
kosullarda karsilayacaktir.

17. Personel sayisinda ve nakit akisinda olabilecek degisikliklerden, anlasmaya taraf Kurum herhangi
bir sekilde sorumlu tutulmayacaktir.

18. Bakanlar Kurulu tarafindan maas 6demelerinin erkene alindigi durumlarda Banka bu hususu
dikkate alarak gerekli tedbirleri almak ve maaslar1 zamaninda 6demek mecburiyetindedir.

19. Banka; anlasma siiresince ve daha sonra elde ettigi personel bilgilerini hem bu sartname hiikiimleri
uyarinca hem de TCK ve Bankalar Kanunu hiikiimlerine gore baska bir amagla kullanmayacak, bu
bilgileri gizli tutacaktir.

20. Anlasma yapilan Banka, anlasmaya taraf Kurum tarafindan Banka nezdinde agilan Okul Aile
Birligi, Dernek, Vakif vb. hesaplardan hesap isletim iicreti almayacaktir.

21. Thaleyi kazanan Banka tarafindan promosyon anlagsmasini takip eden 15 giin igerisinde anlasmaya
taraf Kurumlarda ¢alisan personel adina hesap agilip Banka ATM Kartlar1 okullara/kurumlara gidilmek
suretiyle imza karsilig1 teslim edilecektir.

22. Bu ana protokol olup her kurumla harcama yetkilileri bazinda ayr1 ayr1 sdzlesme yapilacaktir.

B- BANKANIN YUKUMLULUGU

1. Banka, anlagmaya taraf Kurumun personel maaslarini her aymn 15’inde ,saat 00.01 itibari ile
personelin kendi hesabina otomatik olarak aktaracaktir.

2. Anlagmaya taraf Kurum personeline yapilacak tiim 6demeler ilgili maddede belirtilen sekilde
bekletmeden personelin hesabina aktarilacaktir.

3. Banka, anlasmaya taraf Kurum personeline ilgili vadesiz mevduat hesabini otomatik olarak agacak
ve her bir personel adina ticretsiz ATM kart1 diizenleyerek teslim edecektir. Personelin ilgili Banka
subelerinden yapacaklar1 Bankacilik islemlerinde 6ncelik taniyacak ve herhangi bir hizmet iicreti talep
etmeyecektir.

4. Banka, anlasmaya taraf Kurum personelinden; ATM, ek kart ve kredi kartlarinin verilmesi,
yenilenmesi, degistirilmesi, iptal edilmesi veya kullanilmasindan dolay1, personelden yillik kart tcreti
ile internet Bankaciligi, telefon Bankaciligi veya ATM araciligr ile gergeklestirilen havale ve EFT
islemlerinden ve personelin Bankadaki hesaplarindan aylik veya yillik hesap isletim {icreti, hesap
ekstralarindan bildirim iicreti, SMS ficreti, islem masrafi, kart aidati, {iyelik {icreti vb. herhangi bir
iicret veya her ne ad altinda olursa olsun bagka bir masraf ve/veya iicret vb. talep etmeyecektir.

5. Anlagmaya taraf Kurum personelinin istegi disinda vadesiz maas hesabina ek olarak her ne sekilde
olursa olsun fon-yatirim hesab1 vs. agilmayacaktir.

6. Banka ATM’lerinde anlagmaya taraf Kurum personelinin maasi ne olursa olsun giinlik en az
1.500,00 TL (bin bes yiiz TL) nakit ¢ekim limiti uygulayacaktir. S6zlesme siiresi icerisinde
anlagmaya taraf Kurumun talebi dogrultusunda her yilbasinda nakit ¢ekim limitinin artirilmasi
saglanacaktir.

7. Promosyon sozlesmesinden sonra hesap agma islemleri Banka personeli tarafindan anlagsmaya taraf
Kurumlara ve bagli birimlerine gidilerek yapilacaktir. Bu islemler Banka promosyon sozlesesinin
baslayacagi ilk giine kadar tamamlanacaktir.

8. ATM igin sarf edilen elektrik bedelleri, PTT hat kiras1 bedelleri ve ariza sebebiyle dogacak tamir-
tadilat giderleri Banka tarafindan 6denecektir.

9. Anlagma halinde imzalanacak s6zlesme eklerine tahakkuk edecek damga vergisi ile
yikiimliiligiin yerine getirilmesine ait her tiirlii harg, resim ve vergiler ile KDV Banka’ya aittir.



C-TEKLIiFLERIN DEGERLENDIRILME USULU

1. Banka promosyon ihalesi 4734 ve 2886 Sayili Kanunlara Tabi olmayan &zel bir ihale
olup, Kapali Zarf Teklif Usulii ile yapilacaktir. Teklif zarfinin iistiinde, Bankanin ad1, adresi ve yetkili
kiginin imzas1 bulunmalidir. Sartnamede belirtilen (15/03/2017 saat 10.00) saate kadar verilen teklifler
herkesin huzurun da sirasiyla agilacak ve teklif tutanagina kayit edilecektir. Teklif mektubu bu
sartnamede belirlenen usule uygun degil ise degerlendirmeye alinmayacaktir.

2. Ihale saatinde istekliler tarafindan sunulan belgeler kontrol edilecek ve teklife yetkili oldugunu
gosteren belge ile teklif mektubunun bulunup bulunmadigi ihale Komisyonunca incelenecektir.
Belgeleri tam olan isteklilerin teklifleri hazir bulunan isteklilerin huzurunda alinig sirasina gore
aciklanacak ve ikinci tekliflerini vermek iizere en yiksek teklifi veren ve Komisyonun uygun gérdiigi
sartlar1 tasiyan en az 3 (ii¢) Banka belirlenecek, ihalenin ilk turu bitirilecektir. Verilecek birinci
teklifler kisi bast 1.500,00 TL (bin bes yiiz TL)’nin altinda olmayacak sekilde olacaktir. Kisi bast
promosyon miktar1 1.500,00 TL (bin bes yiiz TL) nin altinda olan teklifler gegersiz sayilacaktir.

Bankalar ikinci tekliflerini ayn1 giin Komisyonca belirlenecek saatte verecektir. Ayni sekilde
teklifler agiklanacak, Ikinci teklifler katilimcilarin huzurunda degerlendirildikten sonra en yiiksek
teklifi veren ve Komisyonun uygun gordiigii en az 2 (iki) Banka belirlenecek ve ihaleye davet
edilecektir. Komisyon, en yiksek teklifi veren en az iki Banka ile a¢ik arttirma ve pazarlik usulii ihale
yapacaktir. Thale Bankalarin ikinci kapali zarf ile verdikleri en yiiksek fiyattan baslayacaktir. Banka
teklifleri arasinda kiigiik farklar olmas1 durumunda Komisyonun takdir hakki saklidir. Thale ayni1 giin
mesai bitimine kadar sonuglandirilarak agiklanacaktir. Komisyon ve istekli Bankalar ihale sirasinda
goriisme yapabilmek icin ihaleye ara verebileceklerdir.

3.  Ust Yonetici ve/veya Komisyon, Banka promosyonuna iliskin ihaleyi hicbir gerekge
gostermeksizin yapip yapmamaya, yapilmis olan ihaleyi iptal etmeye ve yenilemeye yetkilidir.

4.  Thale iizerinde kalan istekli Bankaya, bu karar yazili olarak bildirilecek ve sozlesmeye davet
edilecektir. Istekli Bankanin, bu davetin teblig tarihini izleyen 10 (on) giin iginde sdzlesmeyi
imzalamasi sarttir. Sozlesme Bozdogan Ilge Milli Egitim Miidiirliigiinde, Banka yetkilisi ile
sozlesmelere taraf olacak Kurum yetkilileri arasinda imzalanacaktir. S6zlesmeden sonra yiiklenici
Banka, stzlesmenin baglayacagi ilk giine kadar tiim islemlerini hazir hale getirecektir.

5. Sozlesme imzalanan Banka, sozlesme ve eklerinden dogan tim kanuni yiikiimliiliiklerin yerine
getirilmesine ait her tiirlii vergi, KDV, resmi harglar1 karsilamakla yiikiimli olup s6zlesmeden once
vergilerin yatirildigim gosterir makbuzlar1 Bozdogan Ilgce Milli Egitim Miidiirliigiine ibraz etmek
zorundadir.

D- CEZAI HUKUMLER

1. Thale sonucunda promosyon ihalesini kazanan Banka, protokol (sdzlesme) imzalamaya
yanagmamasi halinde, verdigi teklifin (ihale bedelinin) % 10’u kadar ceza 6demeyi kabul eder.

2. Anlagmali Banka, sozlesmedeki yiikiimliiliikklerini yerine getirmedigi takdirde ya da sdzlesme
hiikiimleri ¢ergevesinde gorev verilen subelerde bu sartnamedeki maddeleri kabul etmis sayilarak
yiikiimliliiklerini yerine getirmedigi taktirde 1. defa yazili olarak uyarilir. 2. defa yapilan uyarida
toplam promosyon bedelinin % 10’u oraninda ceza 6demeyi kabul eder. 3. defa tekrarinda ise
sozlesme tek tarafli olarak feshedilir. Banka herhangi bir hak talep edemez ve davaci olamaz.

3. Banka sozlesme ile stlendigi isleri anlagsmaya taraf Kurum’un yazili izni olmaksizin tamamen
veya kismen bir baskasina devredemez. Devrettigi veya Bankanin kapanmasi durumunda her tiirlii
sorumlulugu Banka’ya ait olmak lizere anlagmaya taraf Kurum mahkemeden bir karar almaya, ihtar ve
protesto ¢ekmeye gerek kalmaksizin sézlesmeyi sona erdirir. Bu durumda Banka anlagmaya taraf
Kurumdan herhangi bir hak talep edemez.

4. Anlasmali Banka, bu sartnamede belirtilen hiikiimleri yerine getirmekle yiikiimlidiir.

5. Ihtilaf halinde Bozdogan Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.

EKLER:

1-Banka Promosyon Ihalesi Sartname (4 Sayfa)

2-Banka Promosyon Ihalesi Teklif Mektubu (1 Sayfa)

3-Banka Promosyon Thalesi Banka Yetkilisi Mektubu (1 Sayfa)



BOZDOGAN ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU TARAFINDAN YAPILACAK 15/06/2017-
15/05/2020 TARIHLERI ARSINDAKI 3 (UC) YILLIK BANKA PROMOSYON IHALESINE
DAHIL OLACAK KURUMLARIN PERSONEL SAYILARI

BO%dogan Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine Personel Sayisi
Bagh Okul / Kurum Adi

Alamut ilkokulu 6
Alamut Ortaokulu 11
Altintas Sehit Ercan Menderes ilkokulu 7
Altintas Sehit Tayfun Kiling ilkokulu 2
Amasya Uzeyir Emre Ilkokulu 5
Amasya Uzeyir Emre Ortaokulu 7
Bahattin-Giilten Cirpanli Anadolu Imam Hatip Lisesi 6
Basalan Ilkokulu 4
Bozdogan Anadolu Lisesi 29
Bozdogan Anaokulu 15
Bozdogan Imam Hatip Ortaokulu 12
Bozdogan Ismet Sezgin METEM 74
Camlidere Sehit Musa Sarisag ilkokulu 7
Eymir Ilkokulu 4
Fatih ilkokulu 19
Fatih Ortaokulu 41
Halk Egitim Merkezi 6
Haydere Ilkokulu 12
Haydere Yatili Bolge Ortaokulu 18
Tlge Milli Egitim Miidiirliigii 23
Kemer Hes ilkokulu 5
Kemer Hes Ortaokulu 6
Kilavuzlar ilkokulu 3
Kizilca ilkokulu 3
Koyuncular Sehit Nihat izbudak flkokulu 3
Korteke ilkokulu 1
Korteke Ortaokulu 6
Madran ilkokulu 4
Merkez ilkokulu 19
Olukbas1 Tlkokulu 6
Olukbasi Ortaokulu 8
Ogretmen Evi ve Aksam Sanat Okulu 2
Orencik Ilkokulu 1
Orentaht Ilkokulu 7
Orentaht Ortaokulu 5
Ortiilii Ilkokulu 5
Ortiilt Ortaokulu 7
Seki Ilkokulu 3
Sirma Ilkokulu 4
Sair Fethi Bey Isitme Engelliler Ilkokulu 5
Sair Fethi Bey Isitme Engelliler Ortaokulu 11
Umit-Guldane ERDAL Ortaokulu 28
Yaka ilkokulu 3




Yazikent Kizilgakir Ilkokulu 1
Yazikent Miirside Akcay ilkokulu 11
Yazikent Miirside Ak¢ay Ortaokulu 16
Ziyaretli Karabaglar Ilkokulu 2
TOLAM 483

‘ Bozdogan Gida, Tarim ve Hayvancilik flce Miidiirliigii 27

‘ Bozdogan il¢e Niifus Miidiirliigii 6

‘ Bozdogan ilce Sosyal Yardimlasma ve Dayamisma Vakfi 5

‘ Bozdogan ilce Kiitiiphanesi Memurlugu 1
TOPLAM PERSONEL SAYISI 522




